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Aldreomsorgsavdelningen
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Socialtjanstavdelningen
Ekonomiavdelningen
Hr-avdelningen

Facklig organisation

Kommunal

Faidallah

Sveriges Ldrare

SACO
Akademikerforbundet SSR
Ledarna

Vision

Vardforbundet

Sveriges Skolledare

Tidpunkt:
13.00 — 15.00

Plats:

Ann-Christine Hansson
Annica Trumstedt
Lena Forsberg

Tero Tegel

Catharina Liljedal

Pal Tennek

Shilan Abdulmuhsin

Annamaria Olsson Lindau
Carl Korch

Frida Vernstrém
Forhinder

Rolf Nystrom

Forhinder

Lisa Jakobsson

Tekniska namndhuset, plan 1, konferensrum Lilla Essingen alt digitalt via

zoom

1. Dagordning

Utsand dagordning faststalldes.

2. Protokolljustering

Anmalan av justerade protokoll fran forvaltningsgruppens

sammantréden den 20 augusti 2026.
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3. Information
Stadsdelsdirektoren
Ingen information

Aldreomsorgsavdelningen

Paverkan pa Trygghetslarm dar reservrutin gick igang vilket har
fungerat val, utredning pagar. Utbildar HLR instrukt6rer inom
verksamheten.

Forskoleavdelningen
| samband med 6vergang till ny chefsstruktur har dialog skett med
chefer och skyddsombud.

Socialtjanstavdelningen

SoL-dagen genomfdrdes tillsammans med &ldreomsorgen
foregaende vecka med exempelvis inspirationsforelasning och
workshop kring det fortsatta arbetet med att utveckla nya arbetssatt
och samarbeten. Dagen visade att vi redan har kommit en bra bit pa
véag. Exempel som lyftes var omstallningsteamet, insatser utan
behovsprévning for barn och unga samt pilotprojektet Flyttfardig
tillsammans med Bromma. Arbetsgivaren aterkommer om arbetet
med Flyttfardig men nu ar en styrgrupp satt och en projektledare &r
utsedd.

Totalt 27 insatser utan behovsprévning kommer from 1 november
Beslut om de nya insatserna planeras att fattas under september
2026. Fran och med den 1 november blir det darmed totalt 27 nya
insatser utan behovsprévning inom socialtjansten och
aldreomsorgen utifran nya socialtjanstlagen. Arbetsgivaren
aterkommer med mer information nar beslut fattats.

Ekonomiavdelningen
Ingen information

Hr-avdelningen
Ingen information
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4. Namndarenden/handlingar till stadsdelsndmndens
nasta sammantrade den 24 september 2026

- Stadsdelsdirektor gar igenom arendelistan. Arendena finns att lasa
pa: https://meetingspublic.stockholm.se/committees/kungsholmens-
stadsdelsnamnd

Delarshokslut samt tertialrapport 2 med prognos for 2026

Ekonomisk prognos av tertialrapport 2 av ekonomichef (se bilaga)
Sammanfattningsvis har anvandningen av plast minskat,
systemutnyttjandet 6kat och andel ekologiska livsmedel 6kat. Den
totala sjukfranvaron har minskat till 7,5 procent i juli per rullande
tolv manader och malvardet &r 8. Arsprognos 30 mnkr efter
resultatoverforing, vilket ar 1,6 procent avvikelse fran budget.

Sammanfattande analys av januari-augusti (se bilaga)
3 av 3 inriktningsmal prognostiseras att uppnas och arbetet enligt
verksamhetsplanen I6per utan storre avvikelser.

SACO stéller en fraga om vad en geoteknisk utredning innebar och
om kostnaderna for denna ingar i pagaende projekt eller om
forvaltningen maste bekosta. Arbetsgivaren svarar att kostnad for
att genomfora geoteknisk utredning ingdr i projektet och inryms
inom de medel som tilldelats genom sarskild budgetjustering,
”Lokala dtgiardsprogram for vattenforekomster”.

Geoteknisk utredning i detta fall innefattar borrningar ute pa plats
samt framtagande av geotekniskt PM och
markundersokningsrapport. Detta har varit nddvéandigt att
genomfora for att kunna rékna fram vilka slantlutningar som
vatmarken kan byggas med, vilket i sin tur ger forutséattningarna for
hur stor vatmarken kan goras, utan att riskera instabilitet i marken


https://meetingspublic.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd
https://meetingspublic.stockholm.se/committees/kungsholmens-stadsdelsnamnd
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Fragor fran centrala SACO-radet géllande T2

1.

”Forskolan har den 1 augusti infOrt en ny organisation enligt
den nya chefsstrukturen. Inledningsvis har vissa chefer fler
an 30 medarbetare. Utfallet av den nya chefsstrukturen
kommer att f6ljas upp och utvérderas i bérjan av 2027.”
Varfor har Arbetsgivaren valt den 16sningen?

Arbetsgivaren beskriver att organisationen &r foranderlig
och minskning av barn paverkar. Det behover ske en
I6pande analys for att se till barnen och medarbetarnas bésta,
samt inte gora forandringar for snabbt.

Se sid 9 av 130 "Oppna forskolan dvergar till
socialtjanstavdelningen fran forskoleavdelningen i
september.” Har forvaltningsledningen gett avdelningen rétt
forutsattningar utifran Stockholms Stad
kommunfullmaktiges beslut den 25 maj, om 6ppna
forskolor?

Bedomningen ar att Gvergangen organisatoriskt ger goda
forutsattningar att utveckla verksamheten i linje med stadens
program for éppna forskolan. Fran den 1 september ingar
Kungsholmens tva dppna forskolor i socialtjanstavdelningen
och samlas tillsammans med parklekar och fritidsgard i en
gemensam enhet inom omradet barn och unga framjande
och forebyggande.

Placeringen forstarker kopplingen till den nya
socialtjanstlagens inriktning mot férebyggande, tidiga och
lattillgangliga insatser. Den ger ocksa battre forutsattningar
for ett familjecentrerat arbetssétt och for samverkan med
bland annat barnavardscentraler, forskolor och
socialtjanstens 6vriga verksamheter.

Redan fore vergangen hade verksamheten ett etablerat
familjecentrerat arbete, bland annat genom:

e samverkan med socialtjansten och BVC
information och stdd till vardnadshavare
ABC-tréffar for foraldrar med barn i aldern 0-2 ar
riktad verksamhet for ensamstaende foraldrar
pedagogisk gruppverksamhet med fokus pa lek,
sprak och social gemenskap



w Stockholms

Forvaltningsgruppens sammantrade
17 september 2026

Protokoll
Sida 5 (8)

3. Sesid 74 av 130: "Riksdagens beslut om ett reformerat

forsorjningsstod innebar forandrade regler fran 2027, bland
annat avseende riksnormen och stodet till storre hushall.
Forvaltningen foljer utvecklingen och forbereder sig for
kommande forandringar. Reformens ekonomiska och sociala
konsekvenser kan beddmas forst nar reglerna har borjat
tillampas och utfallen kan f6ljas.” Ror det personalen inom
Kungsholmens SDF direkt eller enbart indirekt?

Forandringarna ber6r personalen bade direkt och indirekt.
De berdr framfor allt medarbetare och chefer inom
ekonomiskt bistand pa Norra innerstaden direkt, eftersom
forandringarna kan innebéra nya berakningsregler, &ndrade
beddomningsgrunder, uppdaterade rutiner och systemstod
samt behov av uthildning och information. Aven
arbetsmangd och drendenas komplexitet kan paverkas,
exempelvis nar det galler storre hushall.

Ovriga delar av forvaltningen kan paverkas mer indirekt.
Forandrade ersattningsnivaer och villkor kan fa
konsekvenser for hushallens ekonomi, barns levnadsvillkor,
boendesituation och behov av andra insatser fran
socialtjansten. Forvaltningen foljer darfor den fortsatta
nationella beredningen och stadens gemensamma
inforandearbete.

Se sid 83 av 130 ”Forvaltningen ser att det ar sarskilt
utmanande for personalintensiva verksamheter inom
omradena vard- och omsorgsboende, hemtjanst och forskola
att minska antalet medarbetare per chef utan att paverka de
ekonomiska forutséattningarna alltfor mycket. Inom
aldreomsorgen paverkas dven antal medarbetare per chef av
att 54 medarbetare befinner sig i omfattande
vidareutbildning och dar vikarier gar in i deras stélle. Detta
leder till att antalet medarbetare per chef 6kar.” Det fanns
skrivningar i kommunfullméktiges beslut fran den 29 januari
2024, att reformen kunde vara kostnadsdrivande. Hur
resonerar forvaltningen i den har fragan?

Forvaltningen svarar att den nya chefsstrukturen kan bli
kostnadsdrivande och att forvaltningen darfor vill
genomfora forandringen under kontrollerade former och inte
for snabbt.
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5. Se sid 87 av 130 Socialtjanstavdelningen fortsatter folja

upp den nya organisations- och chefsstrukturen i samverkan
med arbetstagarorganisationerna och gor i borjan av aret
nagra justeringar i organisationen, for att skapa goda
forutsattningar for ett nara ledarskap och ett hallbart
arbetsliv.” Har AG mer info?

Under aret har socialtjanstavdelningen fortsatt att folja upp
den nya organisations- och chefsstrukturen i samverkan med
arbetstagarorganisationerna. T2 visar att samtliga chefer
inom socialtjanstavdelningen utom en har hdgst 30
medarbetare. Den aterstaende enhetschefen har 31
medarbetare.

Sid 128 av 130 ”Avvikelsernas innehall visar samtidigt pa
aterkommande utvecklingsomraden, framfor allt
dokumentation, informationséverféring, féljsamhet till
rutiner och genomforande av planerade insatser.” Hur
arbetar arbetsgivarna med de har utmaningarna?

Arbetet bedrivs bade pa individ-, arbetsgrupps- och
ledningsniva. Samtliga rapporterade avvikelser foljs upp och
analyseras for att identifiera orsaker, aterkommande monster
och behov av atgarder. Beroende pa vad analysen visar
genomfors bland annat:

individuella samtal och stdd till ber6rda medarbetare
genomgangar och gemensamt larande pa
arbetsplatstréaffar

handledning och kompetensutveckling
fortydligande eller revidering av rutiner och
arbetssatt

uppféljning av dokumentation och
genomforandeplaner

atgarder for sakrare informationsoverforing
aterkoppling fran lex Sarah-utredningar och andra
avvikelseanalyser

Det stora antalet avvikelser inom omrade stod och service
ska ocksa ses mot bakgrund av ett medvetet arbete for att
Oka rapporteringsbenégenheten. Medarbetarna har
uppmuntrats att rapportera aven sadant som tidigare
riskerade att inte registreras. En 6kning av antalet rapporter
kan darfor delvis vara ett tecken pa en mer etablerad
rapporterings- och sakerhetskultur.
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7. Varfor star det inget om GERS 2B i er T2 rapport?

GERS B2 avser sprakniva B2 i svenska enligt den
gemensamma europeiska referensramen for sprak. Fragan
finns inte med | ndmndens underlag for VP budget 2026
och har darfor inte foljts upp | T2. Den redovisas inte
sarskilt i T2 och det beror pa att den inte har varit
formulerad som en separat indikator eller
uppféljningsaktivitet i verksamhetsplanen for 2026.

5. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Analys av medarbetarenkétens resultat och handlingsplaner (se
bilaga)

| arbetet med handlingsplaner utifran medarbetarenkaten har
perspektivet friskfaktorer lyfts in och atgarder planerats av
verksamheterna.

6. Fragor fran de fackliga organisationerna

Flextidsavtal (Vision)

Se over flextidsoverenskommelsen t.ex. géllande sommararbetstid
eller klamdagar. Hr haller ihop arbetet under hésten och tar fram ett
utkast.

Plan for det fortsatta VP-arbetet (Sveriges skolledare)

Arbetsgivaren framfor en 6nskan om att ta verksamhetsplaneringen
i samverkan och inte MBL i forsta hand. Facken lyfter att de i stort
haller med men vid sérskilda fragor kan MBL komma att anvandas.

7. Information fran de fackliga organisationerna

SACO konferens fran hela Sverige tema 66a och
I6netransparensdirektivet.

SSR arsmote 28/9.

8. Ovriga fragor

Inget att notera.
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Fackforbund

Kommunal

Sveriges larare
Akademikerforbundet SSR
Vision

Sveriges skolledare

SACO
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